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CODIGO DE CONVOCATORIA: SGCAN-C-11-2024
CONSULTORIA: “IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS TECNICOS Y DE
DISERIO PARA LA REHABILITACION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LAS OFICINAS Y ESPACIOS COMUNES DEL EDIFICIO SEDE DE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA”
TERMINOS DE REFERENCIA

1. Informacién General

Proyecto: “‘Rehabilitaciéon, adecuacion y mantenimiento integral de las
oficinas y espacios comunes del edificio sede de la Secretaria
General de la Comunidad Andina”

Fase: Identificacién de requerimientos técnicos y de disefio
Componente: No aplica

Financiamiento: Presupuesto de la Secretaria General de la Comunidad Andina
Beneficiarios: Secretaria General de la Comunidad Andina

Entidad Contratante: Secretaria General de la Comunidad Andina (SGCAN)

2. Antecedentes

La Comunidad Andina (CAN), integrada por Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru, fue creada
en virtud del Acuerdo de Cartagena, instrumento que tiene por objetivos promover el
desarrollo equilibrado y arménico de los Paises Miembros en condiciones de equidad,
mediante la integracion y la cooperacion econémica y social; acelerar su crecimiento y la
generacion de ocupacion; facilitar su participacion en el proceso de integracion regional.
Asimismo, son objetivos del Acuerdo de Cartagena disminuir la vulnerabilidad externa y
mejorar la posicion de los Paises Miembros en el contexto econdémico internacional,
fortaleciendo la solidaridad subregional.

La Secretaria General actia como el érgano ejecutivo del Sistema Andino de Integracion y
es una persona juridica de derecho internacional publico. Sus funciones incluyen la
supervision de la aplicacion del Acuerdo de Cartagena y la garantia del cumplimiento de las
normas juridicas que rigen la Comunidad Andina. Ademas, se encarga de proponer
iniciativas legislativas, desarrollar proyectos y coordinar acciones pertinentes tanto con otros
organos e instituciones del Sistema Andino de Integracion como con los Paises Miembros.
Ademas, uno de los objetivos clave del Proceso de Integracion Subregional Andino es
promover un desarrollo arménico y equilibrado entre los Paises Miembros en un marco de
equidad. Este proceso busca acelerar el crecimiento econémico y generar empleo, al mismo
tiempo que facilita la participacion de los paises en una vision mas amplia de integracion
regional con el fin de crear un mercado comun latinoamericano.

Conforme a la Resolucion No. 2374 que define la estructura organico-funcional de la
Secretaria General, la Gerencia General de Operaciones y Finanzas se encuentra bajo la
supervision del Despacho del Secretario General y es la dependencia responsable de la
planificacion, presupuesto y racionalizacion de la gestion operativa y financiera de la
Secretaria General; la gestién y conservacién del acervo documentario y bibliografico y de
brindar a los ciudadanos la informacion publica sobre la integracion subregional andina,
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entre otros.

En el marco de su estrategia de mejoramiento continuo, la SGCAN ha identificado la
necesidad de rehabilitar, adecuar y generar condiciones para el mantenimiento integral de

las oficinas y espacios comunes del edificio sede de la Secretaria General de la Comunidad

Andina, ubicado en el Distrito San Isidro de la ciudad de Lima.
El edificio sede de la Secretaria General de la Comunidad Andina cuenta con una historia
de mas de méas de 50 afos, fue construido entre 1971 y 1972 siendo un exponente
arquitecténico de la arquitectura brutalista en la ciudad de Lima, y obteniendo el premio

municipal de San Isidro por su disefio arquitecténico. En diciembre de 1975 fue donando a
la Junta del Acuerdo de Cartagena por el entonces Gobierno Revolucionario del Perd
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El edificio sede esta ubicado en la Av. Paseo de la Republica No. 3895, distrito de San Isidro,

provincia y departamento de Lima, cuenta con un area de terreno urbano de 3,837.60 m2,

segun partida registral. El edificio tiene 7 pisos, 2 s6tanos y azotea, y esta distribuido en 2
Zonas de edificacién; Zona A con sétano, 3 pisos y azotea y la Zona B, con sétano, 7 pisos
y azotea. Ademas, cuenta con instalaciones fijas (ascensores y sistema de aire
acondicionado en el 7mo. piso) y obras complementarias (cerco metalico, cisterna, tanque

elevado, patios y corredores exteriores y jardines).
A nivel de espacios internos, las dos zonas de edificacion cuentan con los siguientes

espacios:
ZONA A
- 1ler. Piso: Ingreso, jardin exterior, recepcion, sala de espera, hall de distribucion y 2
SS.HH. (hombres y mujer)
2do. piso: Hall de distribucion, sala de prensa con 2 bafios, cocina y almacén, sala
rotonda, sala de descanso, hall de ascensores, sala de reuniones con 2 almacenes, un
ambiente de limpieza, 2 &reas de archivo juridica, area de cafeteria, area de secretaria
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y 4 salitas de traductores con 2 bafios (hombre y mujer)

- 3er. piso: Hall de distribucién, 11 salas de video conferencias, topico, kitchenette, 2
bafios (hombre y mujer), sala de prensa con ¥ bafio (actualmente como almacén y sala
de reuniones

ZONA B

- ler. piso: Hall de distribucion, sala de reuniones, restaurante, auditorio N° 1, cabina de
control, cafetin de auditorio, escenario, ingreso de servicio para auditorio, auditorio N° 2
(Audiovisual) con divisiones de drywall, 5 oficinas, biblioteca general, sala de proyeccion,
cabina de control, 2 bafios (damas — caballeros), 3 escaleras de concreto revestida de
terrazo, terraza, hall de ascensores, biblioteca con 3 ambientes, cuarto de cine,
archivador con bafio y oficina.

- 2do. piso: Hall de distribucién, 2 bafios (hombre y mujer), cuarto de archivos, cuarto de
archivos, sala de estar, 4 oficinas (una de ellas con bafio incorporado), almacén de
sistemas, 2 salas de reuniones, hall de gran salén, gran saldn, 6 oficinas con % bafio,
area de limpieza, almacén y kitchenette.

- 3er. piso: Hall de distribucion, 2 bafios (hombre y mujer), kitchenette con comedor, 2
cuartos de maquinas, 5 almacenes pequefios, 13 oficinas (6 de ellas con % bafio
incorporado), cuarto de limpieza, sala de reuniones, sala de espera, area de cafeteria, 3
cuartos de archivo, 2 amplios ambientes de oficina actualmente divididos por médulos
de melamine y un amplio ambiente de oficina con divisiones de closet

- 4to. piso: Hall de distribucion, sala de estar, 23 oficinas (2 de ellas con % bafio
incorporado), un amplio ambiente de oficinas con divisiones de mdédulos, 4 bafios (2
hombres y 2 mujeres), un amplio ambiente de oficina con bafio incorporado, sala de
espera, sala de reuniones, 2 kitchenette, depdsito de limpieza, 2 depdsitos y cuarto de
archivos

- 5to. piso: Hall de distribucidn, 4 bafios (2 hombres y 2 mujeres), cuarto de limpieza, 18
oficinas (4 de ellas con %2 bafio incorporado y una de ellas con bafio completo), sala de
reuniones con bafio incorporado, area de cafeteria, 2 depositos y sala de estar

- 6to. piso: Hall de distribucién, 15 oficinas (4 de ellas con %2 bafio y una de ellas con bafio
con ducha), 2 sala de estar, 4 bafios (2 hombres y 2 mujeres), sala de reunion con bafio
incorporado, sala de reunién pequefia, 3 depésitos, area de cafeteria y cuarto de
maquinas

- 7mo. piso: Hall de distribucién, sala de espera, sala de visita, 3 bafios (2 hombres y un
mujer), una cocina, kitchenette, comedor, area de archivo, deposito, sala de espera, 2
salas de reuniones, 6 oficinas (3 de ellas con bafio incorporado) y 2 salas de prensa (una
de ellas con bafio incorporado)

Entre los afios 2019 y 2020 se realiz6 un proceso de remodelacion que cobijé las Zonas A
y B del primer piso, asi como el segundo piso en ambas zonas, la zona A del piso 3, el piso
7, y los hall de ascensores de todos los pisos restantes, aportando enormes mejoras a los
espacios de mayor transito del edificio, asi como a los escenarios que albergan eventos y
reuniones, que son parte fundamental del quehacer institucional.

Actualmente los espacios interiores de los pisos 2 al 6, especialmente oficinas, salas de
reunion, bafios y corredores de distribucién se encuentran con equipamientos y disefio de
hace mas de tres décadas, generando una discordancia a nivel de disefio entre cada uno
de los pisos y especialmente entre estos y los espacios que fueron intervenidos en el afio
2020; misma suerte tiene el ambito funcional, en tanto contamos con pisos cuya distribucion
es de oficina cerrada, otros con mddulos para oficina abierta, y otros en los cuales no hay
correspondencia entre las necesidades de servicio y el espacio disponible, por errores en la
distribucion del espacio.
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De esta manera, la Secretaria General de la Comunidad Andina se plantea contar con un
analisis funcional y técnico de las oficinas y espacios comunes del edificio sede la Secretaria
General de la Comunidad Andina, que incluya la valoracion integral de los espacios internos
(pisos, pintura general interior, carpinteria metalica y de madera, techos y cielorrasos,
luminaria, ventaneria, mobiliario, chapas, bisagras, cerraduras, entre otros), con el objetivo
de obtener una propuesta estructurada de mantenimiento y disefio funcional, asi como un
plan de intervencion con especificaciones y costos aproximados, que permita rehabilitar y
adecuar los citados ambientes, optimizar el uso de los espacios, mejorar la experiencia de
visitantes y funcionarios que laboran en la Secretaria General de la Comunidad Andina
proporcionando seguridad y comodidad, asi como garantizar su adecuacién a la imagen
institucional.

3. Objeto de la consultoria

El objeto de la presente consultoria es la identificacion de requerimientos técnicos y de
disefio para la rehabilitacion, adecuacion y mantenimiento integral de las oficinas y espacios
comunes del edificio sede de la Secretaria General de la Comunidad Andina.

4. Modalidad de Contratacion

Contrato por producto terminado.

5. Alcance de los servicios

La empresa consultora debera realizar un analisis funcional y técnico de las oficinas y
espacios comunes de los pisos 2, 3, 4, 5, y 6 del edificio sede la Secretaria General de la
Comunidad Andina, que incluya la valoracion integral de los espacios internos (pisos, pintura
general interior, carpinteria metdlica y de madera, techos y cielorrasos, luminarias,
disposicién de tomacorrientes, ventaneria, chapas, bisagras, cerraduras, entre otros), con el
objetivo de presentar una propuesta estructurada de disefio funcional, asi como un plan de
intervencion con especificaciones y costos aproximados, que permita rehabilitar y adecuar
los citados ambientes, optimizar el uso de los espacios, mejorar la experiencia de visitantes
y funcionarios que laboran en la Secretaria General de la Comunidad Andina
proporcionando seguridad y comodidad, asi como garantizar su adecuaciéon a la imagen
institucional.

La propuesta estructurada debera entregar los siguientes productos:

1. Informe Técnico de valoracién inicial, en el cual se presente la situaciéon actual de las
oficinas y espacios comunes del edificio sede, asi como la situacién propuesta.

2. Propuesta visual, de lenguaje de disefio y planimetria general (incluye renderizacion de
espacios)

3. Plan de intervencién con especificacion de materiales, cantidades, costos de referencia
en el mercado, tiempos y fases de intervencion propuestos

Bajo este marco general, la empresa consultora debera atender con los siguientes objetivos
y actividades, en el marco del desarrollo de la consultoria:

5.1. Objetivos:

1. Identificar y valorar el estado de las oficinas y espacios comunes para identificar las
condiciones actuales y las necesidades de rehabilitacion y mantenimiento futuro.

2. Proponer un disefio conceptual que renueve las oficinas y espacios comunes de la
Secretaria General de la Comunidad Andina, mejorando su apariencia y funcionalidad
sin alterar aspectos estructurales.
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3. Ofrecer soluciones técnicas y estéticas que optimicen el uso de materiales, acabados y
colores, asegurando que los espacios reflejen una imagen institucional moderna y
adecuada a las necesidades actuales.

4. Presentar visualizaciones que permitan apreciar claramente las mejoras estéticas
propuestas, facilitando la toma de decisiones para su futura implementacion.

5. Asesorar técnicamente a la Secretaria General en cuanto a las mejores practicas de
mantenimiento de los espacios, garantizando que las soluciones propuestas sean
duraderas y sostenibles en el tiempo.

5.2. Actividades:
1. Evaluacién Inicial de los Espacios:

e Realizar unainspeccion visual detallada de las oficinas y espacios comunes de los pisos
2, 3, 4, 5, y 6 del edificio sede de la Secretaria General de la Comunidad Andina, con
el fin de identificar las areas que requieren adecuacion y mantenimiento.

e Recopilar informacion sobre los acabados actuales, la iluminacion, los materiales y
otros elementos visuales que puedan mejorarse, renovarse o deban modificarse.

2. Propuesta de Disefio Conceptual Estético:

o Desarrollar una propuesta de disefio que contemple la modernizacion y revitalizacion
de los espacios sin modificar la estructura o la distribucién existente. Esta propuesta
debera incluir mejoras en acabados, materiales, colores y elementos decorativos que
reflejen una imagen renovada y coherente con la identidad institucional.

e Presentar una visualizacion detallada para mostrar el resultado esperado de la
actualizacion estética.

3. Recomendaciones de Materiales y Acabados:

e identificar y recomendar materiales de alta durabilidad, acordes con el entorno
institucional, que contribuyan a la mejora estética de los espacios y que sean faciles de
mantener.

e Proponer soluciones sostenibles y energéticamente eficientes, como mejoras en la
iluminacioén o el uso de pinturas y revestimientos que promuevan la conservaciéon del
espacio en el tiempo.

4. Recomendacion Técnica sobre Mantenimiento:
e Recomendar medidas de mantenimiento preventivo, enfocado en los elementos
estéticos renovados, con el fin de garantizar la durabilidad de las mejoras a largo plazo,

incluyendo pautas para la limpieza y conservacion de los materiales propuestos.

6. Productos del contrato y cronograma de entrega:

Para el desarrollo de la consultoria y sus objetivos y actividades, se deberan entregar los
siguientes productos:

PRODUCTO DESCRIPCION PLAZO DE
ENTREGA

Producto 1: Informe | El informe debe detallar la inspeccién visual de | Hasta los 15 dias
Técnico de valoracion | las oficinas y espacios comunes de los pisos 2, calendario
inicial 3, 4, 5, y 6 del edificio sede de la Secretaria después de
General de la Comunidad Andina. Asimismo, firmado el
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debe sefialar las areas que requieren mejoras,
tanto estéticas como de mantenimiento,
incluyendo un diagndstico de los acabados
actuales, la iluminacion, materiales, y otros
elementos visuales.

El producto debera ser presentando en formato
digital con imagenes, descripcion de hallazgos
y sugerencias iniciales.

contrato

Producto

planimetria general

2.

Propuesta visual, de
lenguaje de disefio y

El documento debera contener una propuesta
de disefio que contemple la modernizacion y
revitalizacion de los espacios. Esta debe incluir
cambios en acabados, colores, materiales y
elementos decorativos, con visualizacién
detallada para mostrar el resultado esperado
sin alterar la distribucién espacial.

El producto debera ser entregado en formato
digital con ilustraciones y visualizacion del
disefio propuesto.

Hasta los 15 dias
calendarios
después de la
conformidad del
producto 1

de referencia en
mercado, tiempos

propuestos

Producto 3: Plan de

intervencion con
especificaciéon de
materiales,

cantidades, costos

el
y

fases de intervencion

El documento deberd contener un listado
detallado de los materiales propuestos, que
sean de alta durabilidad y facil mantenimiento,
incluyendo especificaciones técnicas y costos

estimados. Asimismo, debera contener
recomendaciones para el mantenimiento
preventivo de los elementos renovados,

incluyendo pautas de limpieza y conservacion.

El producto deberéa ser presentado en formato
digital.

Hasta los 15 dias
calendarios
después de la
conformidad del
producto 2

7. Valor estimado de la consultoria

El presupuesto asignado para la presente consultoria es de: US $8.500,00 (Ocho mil quinientos
con 00/100 ddlares estadounidenses), incluidos impuestos y todos los gastos bancarios en los que
se incurran por pagos de transferencias. El valor de la consultoria corresponde a suma global, por
lo que debe incluir los gastos de la empresa consultora en su integridad, asi como, todos los
materiales a ser usados para la elaboracion de entregables.

Las condiciones de pago se basan en la recepcion a conformidad de los productos del proyecto,
por lo que atenderan la siguiente estructura:

Producto

% de pago

Producto 1

Informe Técnico de valoracioén inicial

20%

Producto 2

Propuesta visual, de lenguaje de disefio y planimetria general

40%

Producto 3

propuestos

Plan de intervencion con especificacion de materiales, cantidades,
costos de referencia en el mercado, tiempos y fases de intervencion

40%
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Los pagos se realizaran previa presentacién de los entregables, una vez que los respectivos
productos hayan sido revisados, validados y aprobados por la SGCAN. El pago sera tramitado por
la supervision del contrato, una vez que se haya anexado la factura de pago, debidamente emitida
de acuerdo con las normas tributarias del pais de residencia del contratista que acredite los
servicios prestados y de acuerdo con lo establecido en el contrato.

La consultoria es a todo costo. La empresa consultora debera asumir dentro de la oferta los
impuestos, materiales de oficina, movilizaciones y recursos tecnolégicos necesarios para el
desarrollo de la consultoria.

Los costos relacionados con la preparaciéon y presentacion de la oferta seran sufragados por el
interesado.

La empresa contratada y/o su equipo a cargo del proyecto, debera estar disponible para atender
reuniones virtuales cuando lo requiera la SGCAN. La SGCAN no asumira los costos de envio de
la version fisica de los productos.

8. Periodo de ejecucién y cronograma

La vigencia del contrato a suscribir serd de cincuenta (50) dias calendario, contados desde la
suscripcioén del contrato, y atendera el cronograma dispuesto en el punto 6 y los tiempos internos
para revisar y dar conformidad a los productos y entregables. Los plazos de presentacion de
cada producto se iniciaran a partir de la conformidad que la SGCAN emita del producto anterior,
salvo en lo relacionado al primer producto, cuyo plazo se computara a partir del dia siguiente de
la suscripcion del contrato.

En el contrato a suscribir se estableceran las penalidades correspondientes en caso de
incumplimiento de las obligaciones contractuales. El retraso en el cumplimiento de los plazos
establecidos para cada producto, generaran la aplicacién de una penalidad diaria por mora,
ascendente al 1% del monto correspondiente al producto.

9. Lugar de ejecucién

La prestacion del servicio sera bajo la modalidad hibrida (presencial/virtual), requiriendo que
para el producto 1, la empresa consultora deba apersonarse a la sede de la SGCAN, en la
ciudad de Lima, Per(, aclarando que los gastos que se generen correran por cuenta de la
empresa consultora y formaran parte de la oferta econdmica, dado que el contrato es a todo
costo.

La empresa consultora debera estar disponible para atender reuniones virtuales o presenciales
con el personal de la Secretaria General y los Paises Miembros, durante el tiempo de duracion
del contrato.

10. Supervision de Conformidad

La supervision y revision de informes de esta consultoria estardn a cargo de la Gerencia General
de Operaciones y Finanzas de la SGCAN, la cual otorgara la conformidad a los entregables,
previa comprobacion, revision, validacion de la calidad de los entregables en cumplimiento de
lo estipulado en el presente documento.

La empresa consultora debera presentar todos los productos descritos en el punto 6 en formato
digital editable.
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Independientemente de los productos previstos, la empresa consultora debera proveer cualquier
informacién adicional que se le requiera, relacionada con el objeto del contrato.

11. Condiciones especiales

11.1. Confidencialidad
La empresa consultora, al término de la consultoria, debe entregar todas las notas, apuntes,
grabaciones, productos e informes elaborados con motivo de su contratacién y cualquier
informacién que se le haya proporcionado para el desarrollo de la Consultoria.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa consultora y todo su equipo técnico, estaran obligados a
guardar estricta confidencialidad sobre toda entrevista, conversacién, documentacion y demas
informacion que reciba o pueda conocer con motivo de la presente consultoria, en todo momento
y no podra hacerla conocer o divulgarla a ningun tercero ni utilizarla en ningun trabajo
profesional o académico, a menos que exista la autorizacién previa correspondiente por escrito
de la SGCAN.

Esta obligacion subsistira ain después del término de la consultoria.

11.2. Derechos de autor
Todos los derechos que correspondan por las obras del ingenio, creaciones intelectuales,
estudios de investigacion, privilegios industriales y/o servicios profesionales, software, cédigos
fuente, realizados en el marco de esta Consultoria, incluyendo en forma enunciativa mas no
limitativa, invenciones de todo tipo desarrolladas en el marco de esta Consultoria seran de
propiedad exclusiva de la Secretaria General de la Comunidad Andina.

11.3. Condiciones tributarias
La SGCAN no esta sujeta al pago de impuestos ni tiene la calidad de agente retenedor. Es por
tanto responsabilidad exclusiva de la empresa consultora realizar las deducciones y pagos
tributarios, asi como las demas obligaciones laborales que le correspondan para la realizacion
de la presente consultoria.

11.4. Exclusion de responsabilidad en contratacién derivada
La empresa consultora debera pagar plenamente a su equipo de trabajo todos los honorarios o
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos, de acuerdo con los contratos que
suscriba y la ley nacional aplicable. Es de su plena responsabilidad el cumplimiento de las
condiciones pactadas con el equipo de trabajo contratado.

Entre la SGCAN vy el equipo de trabajo de la empresa consultora no surgira ni existira ningun
vinculo contractual de consultoria, o de prestaciéon de servicios o laboral y en consecuencia, la
Secretaria General no asumira responsabilidad alguna por estos conceptos u otros afines.

En el contrato la empresa consultora declarard expresamente conocer la naturaleza
estrictamente contractual civil de su relacién con la Secretaria General y velara por el estricto
cumplimientode sus obligaciones laborales o contractuales con su personal.

11.5. Idioma
Para los efectos de la contratacion el idioma serd el castellano, incluida la emisién de informes.

11.6. Privilegios e Inmunidades
La Secretaria General goza de privilegios e inmunidades. Nada en los presentes términos de
referencia seentenderd por tanto como una suspension o renuncia a tales privilegios e
inmunidades.
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11.7

Ley del contrato y solucion de controversias

La ley del contrato estara constituida por el contrato mismo.

En virtud de sus privilegios e inmunidades la Secretaria General no se somete a jurisdiccion
nacional alguna. El contrato dispondra en tal sentido, el mecanismo aplicable para la solucion
de eventuales controversias, privilegiando la solucion amistosa y directa.

12. Presentacion vy recepcion de propuestas

12.1.

12.2.

Requisitos del oferente

Persona juridica, alianza o consorcio legalmente constituida, de preferencia con sede o
domicilio, en cualquier pais de la Comunidad Andina, con al menos tres (3) afios de
constitucion, lo mismo aplicara para las personas juridicas que integren el consorcio.

La persona juridica, alianza o consorcio, debera contar con experiencia demostrada de
tres (3) afios en la consultoria y/o el desarrollo de proyectos de arquitectura corporativa,
incluido el disefio de espacios de trabajo.

La persona juridica, alianza o consorcio debera incluir en su propuesta técnica, como
minimo, un arquitecto y un disefiador de interiores que seran responsables del
desarrollo de las actividades de la consultoria, de formular las metodologias para la
captura, analisis y procesamiento de informacién, asi como de la elaboracién y
presentacion de los productos de la consultoria. Los perfiles propuestos deberan contar
con al menos, las siguientes cualificaciones:

01 Arquitecto:
Perfil: Titulado en Arquitectura.
Experiencia general: Experiencia de 03 afios en arquitectura funcional.
Experiencia especifica: Experiencia minima de dos (02) afios en proyectos de
arquitectura corporativa, incluido el disefio de espacios de trabajo.
01 Disefiador de interiores:
Perfil: Titulado en Disefio, Disefio de Interiores, y carreras afines.
Experiencia general: Experiencia de 03 afios en disefio de interiores.
Experiencia especifica: Experiencia minima de dos (02) afios en disefio de espacios
de trabajo, disefio y funcionalidad de interiores.
Contenido de la propuesta

El contenido minimo de cada oferta sera el siguiente:

a) Informacion Administrativa

- ldentificacion del oferente (persona juridica, alianza o consorcio) con acreditacion
de su personeria y representacion juridica no mayor a 30 dias. En caso de
proponente plural, se deberd adjuntar la respectiva promesa de constitucion de
consorcio.

- Antecedentes y referencias del oferente (direccion, teléfono, correo electronico,
persona de contacto).

- Propuesta técnica y oferta econdmica documentada de la empresa, alianza o
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consorcio que demuestre la experiencia y el cumplimiento de los requisitos del
oferente de acuerdo con los TDRs.

- Hoja de vida documentada de cada uno de los miembros del equipo, incluyendo las
titulaciones, certificaciones y experiencia laboral que demuestre la suficiencia en
los temas objeto de la consultoria.

- Toda informacién o documentacion del oferente que considere util y apropiada para
demostrar el cumplimiento de la experiencia requerida, tales como: contratos,
ordenes de servicios, conformidad de servicios, estados financieros, facturas, entre
otros, que faciliten la evaluacién técnica de su propuesta.

b) Propuesta Técnica

- Carta de presentacion, en formato libre.

- Metodologia de Trabajo: Una descripcion de la metodologia que el oferente utilizara
para llevar a cabo la consultoria. Esto debe incluir enfoques, técnicas, procesos y
actividades que seran empleados para cumplir con los objetivos de la consultoria.

- Plan de Trabajo: Un plan de trabajo, incluyendo las fases, actividades especificas,
entregables, y la secuencia en la que se realizaran estas actividades a lo largo de
la consultoria.

- Cronograma de Actividades: Un calendario con fechas estimadas para el inicio y la
finalizacion de cada actividad y entregable, incluyendo cualquier hito importante del
proyecto de acuerdo con lo establecido en los TDRs.

- Innovacion y Valor Agregado: Cualquier enfoque innovador o valor agregado que
el oferente pueda proporcionar para mejorar la eficacia y eficiencia del proyecto.

c) Oferta Financiera

- Resumen de la oferta financiera.

- Detalle de la oferta financiera (presupuesto detallado de costos del equipo técnico
y gastos generales).

- Los oferentes deben expresar los precios de sus ofertas financieras en délares
estadounidenses, incluidos todos los gastos operativos, financieros y los impuestos
de ley correspondientes, de acuerdo con las normas tributarias del pais de origen
del contratista.

Se podran adjuntar documentos escaneados en PDF. La SGCAN se reserva el derecho de solicitar
los originales, asi como de verificar su validez y contenido.

Los interesados deberan enviar sus propuestas técnica y financiera al correo electrénico
convocatoria@comunidadandina.org, sefialando el cédigo de convocatoria, y atendiendo los
tiempos establecidos en el cronograma dispuesto en el presente documento de términos de
referencia. En caso de existir dudas o requerir aclaraciones podran realizarlas al mismo correo
electronico.

Resultaran inadmisibles las ofertas que no cumplan con la totalidad de los requisitos y
condiciones sefialadas en los términos de referencia, o que se presenten de forma incompleta
y/o de forma extemporanea.

El valor de la oferta se hara en délares de Estados Unidos de América y el contrato se establecera
en la misma moneda.

13. Cronograma del proceso de seleccidn

El proceso de seleccion seguira el siguiente cronograma:
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N° Proceso Fecha
1. | Publicacién de la Convocatoria 02 de octubre de 2024
5 Presentacion de consultas Del 03 de octubre al 8 de
' octubre de 2024
Respuesta a observaciones Hasta el 10 de octubre de
3.
2024
4 Recepcion de propuestas. Hasta las 16:00 del 13 de
' octubre de 2024
5 Evaluacién de propuestas 14 de octubre al 18 de octubre
' de 2024
6 Publicacion del oferente seleccionado A partir del 18 de octubre de
' 2024

El anterior cronograma es referencial y esta sujeto a cambios por parte de la Secretaria General,
segln sea necesario. Las observaciones o dudas deberan dirigirse de acuerdo con el
cronograma, Gnica y exclusivamente a la direccion electrénica:
convocatoria@comunidadandina.org

Lima, 2 de octubre de 2024
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