CONVOCATORIA
CONSULTOR EN TELECOMUNICACIONES
SG-CONSULTOR TELECOMUNICACIONES

La Secretaría General de la Comunidad Andina, organismo internacional con sede en Lima, Perú, requiere contratar los servicios de consultoría de un experto en telecomunicaciones. 
I.
Requisitos Mínimos
· Profesional en Ingeniería en Telecomunicaciones, Eléctrica, Electrónica o ramas afines relacionadas a las telecomunicaciones
· Experiencia acreditada, no menor a tres años, en telecomunicaciones y redes, en particular sobre tráfico de redes de telefonía pública, a nivel de la Subregión 
II. Objeto de la Consultoría 
Realizar un estudio técnico sobre dictámenes periciales de expertos en telecomunicaciones, referidos al tráfico de las redes de Telefonía Pública Conmutada Local en Colombia, interconexión y cargos de acceso a redes. Para este fin, se proporcionará al Consultor los dictámenes periciales así como otros documentos que deberá utilizar como insumos y base para la Consultoría. El plazo de entrega del estudio técnico deberá ser entregado a más tardar el día lunes 13 de enero de 2014. 
III. Condiciones 
La consultoría deberá concluir con un estudio técnico sobre el tráfico de redes, interconexión y cargo de acceso a redes telefónicas y opinión sobre el informe pericial elaborado por expertos en telecomunicaciones.
El plazo de elaboración del informe será de aproximadamente un mes. El consultor podrá celebrar reuniones presenciales o por medios virtuales con la Secretaría General, para la coordinación del informe.

IV. Procedimiento de Selección
Los candidatos remitirán su Hoja de Vida en formato Word, con fotografía a la siguiente dirección de correo: rrhh@comunidadandina.org, señalando en la referencia
SG-CONSULTOR TELECOMUNICACIONES
Acompañarán la misma con una carta de presentación en la cual señalarán el código correspondiente a la Convocatoria SG-CONSULTOR TELECOMUNICACIONES, con información referencial sobre sus expectativas económicas
Cualquier comunicación remitida a una dirección distinta a la señalada invalidará la postulación.
La Secretaría General desarrollará el Proceso tomando en cuenta el nivel de ajuste de las hojas de vida a los requisitos mínimos establecidos. Las candidaturas que no cumplan con los mismos no serán incluidas en el Proceso.

La decisión final podrá tomar en cuenta rasgos no señalados en esta convocatoria cuando la Secretaría General considere que los mismos favorecerán el exitoso desempeño de las responsabilidades a asignar.

La Secretaría General podrá invitar a entrevista a los candidatos preseleccionados, mediante coordinación directa con los mismos.

Las hojas de vida se recibirán desde el 27 de noviembre al 6 de diciembre de 2013. 
La Secretaría General no expondrá los motivos para la aceptación o rechazo de las candidaturas presentadas y sólo se comunicará con el candidato seleccionado. Se solicita a los candidatos abstenerse de realizar consultas acerca del proceso de selección o del estado de sus candidaturas.

El Consultor no tendrá carácter de funcionario ni vínculo laboral alguno con la Secretaría General.

