CONVOCATORIA PÚBLICA

SG-FUN. PRODUCTOR DE TV
La Secretaría General de la Comunidad Andina, organismo comunitario con sede en Lima, Perú, ha abierto un concurso para la contratación de un/a:

FUNCIONARIO/A PARA LA PRODUCCIÓN DE PROGRAMAS DE TELEVISIÓN 

EN LA REGIÓN ANDINA 
El/la Productor/a de Televisión trabajará con un equipo de 2 realizadores de televisión (un profesional y un asistente) y reportará a la Responsable de Comunicación de la Secretaría General, quien a su vez coordina con el Secretario General de la Comunidad Andina.

Responsabilidades del Rol:
1. Promover, gestionar y producir programas conjuntos entre las Televisoras Públicas de la región andina y entre los Medios de Televisión abierta de los 4 Países Miembros de la CAN.
2. Promover acuerdos entre las instituciones y medios de los países de la CAN para que promuevan la difusión de las producciones audiovisuales de la región.
3. Dirigir y coordinar La Televisión de la Comunidad Andina por internet - TVCAN, e identificar estrategias para su difusión.
4. Gestionar con los Medios de Televisión abierta y vía Internet, la difusión de los reportajes producidos por TVCAN, ya sea dentro de sus parrillas o como parte de sus programas, de acuerdo a los temas que se aborden.
5. Promover convenios de colaboración mutua entre la Secretaría General de la CAN y cadenas internaciones de noticias: TELESUR, CNN, etc.
6. Realizar entrevistas televisivas a personalidades de la región y del mundo internacional, en el set de TV de TVCAN y en otros escenarios, de acuerdo al país donde se realice.
7. Diseñar campañas específicas para televisión, en fechas especiales o eventos importantes de la Comunidad Andina. 
8. Gestionar acuerdos regionales para la utilización de un segmento del Satélite Andino para difundir programas regionales. 
Requisitos Mínimos
a) Formación en Comunicación Social, Producción Audiovisual o carreras afines.

b) Experiencia comprobada en la producción de programas audiovisuales de al menos 7 años.
c) Calidad de los programas televisión producidos.

d) Haber trabajado en producción de televisión en algún medio de televisión abierta o en medios de difusión masiva de alto impacto.
e) Conocimientos en la realización de notas audiovisuales periodísticas, reportajes, spots, entrevistas y demás formatos de televisión.

f) Conocimiento en el manejo de redes sociales y de las nuevas tecnologías de la información.
g) Disponibilidad inmediata.
Documentación requerida
1) Carta de presentación del candidato

2) Currículum Vitae

3) Referencias profesionales

4) Productos y programas de televisión realizados
Condiciones de la Contratación
El monto mensual referencial de la contraprestación será entre US$ 1700 y US$ 1800 según calificaciones y los rangos internos establecidos por la Secretaría General, en función de las responsabilidades que el rol demanda; adicional a los beneficios que les corresponde a los funcionarios de la Secretaría General.

La contratación del candidato seleccionado se realizará en el marco de las normas, políticas y reglamentos vigentes de la Secretaría General.

Procedimiento de Selección
Los candidatos remitirán su Hoja de Vida en formato Word -- incluyendo fotografía y referencias personales -- y una muestra de los trabajos audiovisuales realizados,  a la siguiente dirección de correo: rrhh@comunidadandina.org, señalando en la referencia  SG-FUN. PRODUCTOR DE TV.
Acompañarán a la misma con una carta de presentación en la cual señalarán el código correspondiente a la Convocatoria Pública SG-FUN. PRODUCTOR DE TV e incluirán información referencial sobre sus expectativas económicas.

Cualquier comunicación remitida a una dirección distinta a la señalada invalidará la postulación.

La Secretaría General desarrollará el proceso de selección tomando en cuenta el nivel de ajuste de las hojas de vida a los requisitos mínimos establecidos. Las candidaturas que no cumplan con los mismos no serán incluidas en el proceso.

La decisión final podrá tomar en cuenta rasgos no señalados en esta convocatoria cuando la Secretaría General considere que los mismos favorecerán el exitoso desempeño de las responsabilidades a asignar.

La Secretaría General podrá invitar a entrevista a los candidatos preseleccionados, mediante coordinación directa con los mismos.

Las hojas de vidas serán recibidas desde el 15 de agosto hasta el 02 de setiembre del 2012.

La Secretaría General no expondrá los motivos para la aceptación o rechazo de las candidaturas presentadas y sólo se comunicará con el candidato seleccionado. Se solicita a los candidatos abstenerse de realizar consultas acerca del proceso de selección o del estado de sus candidaturas.

