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EVALUACIÓN MEDIANTE PONDERACIÓN DE OFERTAS

Las ofertas se evaluarán mediante la asignación de puntos. 
En primer lugar se evaluarán las ofertas técnicas y luego las ofertas financieras, entre ambas ofertas se realizará una ponderación combinada y aquella que este mejor posicionada en puntaje sumado será la oferta ganadora.
I. PRIMERA EVALUACIÓN TÉCNICA 
Se realizará una primera evaluación técnica con base en la documentación presentada por los candidatos, con un puntaje máximo de 100 puntos, considerando los siguientes criterios:

	Criterios
	Categoría
	Puntaje máximo 

	Antecedentes profesionales
	Título profesional en administración, finanzas, ingeniería industrial, economía o carreras afines
	15

	
	Especialización en la temática objeto de la convocatoria
	5

	
	Maestría en una temática no vinculada al objeto de convocatoria
	5

	
	Maestría en una temática vinculada al objeto de la convocatoria
	10

	Experiencia general
	Experiencia igual o mayor a cinco años
	20

	Experiencia específica en gestión de proyectos
	Experiencia igual o mayor a cinco años
	20



	Experiencia específica en gestión de proyectos de cooperación internacional 
	2 puntos por año hasta un máximo de 10 puntos
	10

	Conocimiento de la Comunidad Andina y el Sistema Andino de Integración
	Experiencia laboral en órganos o instituciones del Sistema Andino de Integración
	10

	
	Experiencia laboral en integración andina desde otras instituciones 
	5


La calificación de la evaluación técnica de cada candidato será un promedio simple del puntaje asignado por cada evaluador.

II. ENTREVISTA

Los candidatos que obtengan las mejores calificaciones serán pre-seleccionados para una entrevista, que podrá ser en persona, por teléfono o por otros medios no presenciales y que requerirá la intervención del oferente.
Posterior a la entrevista, podrán revisarse los puntajes de la evaluación técnica y obtener un puntaje técnico ajustado de los criterios considerados en el punto I.

Cada evaluador asignará un puntaje máximo de 100 puntos a la entrevista. La calificación final de la entrevista se obtendrá por promedio simple del puntaje asignado por cada evaluador.

III. EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL
El puntaje final de la evaluación técnica de cada candidato pre-seleccionado se obtendrá con base en la siguiente tabla:

	Criterios
	Puntaje preliminar
	Ponderación
	Puntaje Final

	1. Evaluación técnica ajustada luego de la entrevista
	Máximo 100
	60%
	Puntaje preliminar x ponderación

	2. Evaluación de la entrevista
	Máximo 100
	        40%
	Puntaje preliminar x ponderación




El puntaje de la evaluación técnica final será la suma de los puntajes finales obtenidos según los criterios 1 y 2.

IV. EVALUACIÓN FINANCIERA

La evaluación financiera se realizará considerando la oferta financiera de los candidatos. 

Obtendrá el mayor puntaje la propuesta más económica y se asignará proporcionalmente a las otras propuestas, mediante la siguiente fórmula:
Sf = 100 x Fm/F
donde Sf es el puntaje financiero, Fm es el precio de la propuesta más bajo y F el precio de la propuesta en consideración

V. EVALUACIÓN FINAL

La selección final de la oferta resulta de una ponderación entre la evaluación  técnica final y la evaluación financiera con arreglo a una clave de reparto 80/20.
